
附

“好院长”“好医生”项目绩效自评表
（2025年度）

转移支付（项目）名称 “好院长”“好医生”补助资金

中央主管部门 国家卫生健康委员会

地方主管部门 海南省卫生健康委员会 资金使用单位 各市县

资金投入情况
（万元）

全年预算数
（A）

全年执行数（B）
预算执行率

（

年度资金总额： 2310.1 2292.27 99.23%

其中：中央财政
资金

地方资金

其他资金

资金管理情况

情况说明
存在问题和
改进措施

分配科学性
按照资金分配通知要求，合理确定补助资金使用方向，并
对补助资金支持项目的必要性、可行性等进行科学论证。

无

下达及时性
明确资金分配及使用范围，及时做好分配方案及绩效管理
。

无

拨付合规性
项目市县卫生健康部门分别提供资金测算数据，并对其准
确性、及时性负责，及时拨付资金到项目执行单位。

无

使用规范性 全部用于好院长好医生的相关支出。 无

执行准确性
补助资金的支付严格按照财政有关规定执行。资金使用过
程中涉及政府采购的，按照政府采购有关法律法规及制度

执行。

无

预算绩效管理情
况

对照绩效目标及相关指标开展重点预算执行情况、总体目
标完成情况、各项具体绩效指标完成情况的监管。

无

支出责任履行情
况

项目执行中不擅自扩大支出范围、改变支出用途，不以任
何形式挤占、挪用、截留和滞留补助资金。

无

总体目
标完成
情况

引进好院长好医生≥26人，跟踪评价历年来引进的好
院长好医生≥126人。

已完成年度目标。引进好院长好医生≥26人，跟踪评价历
年来引进的好院长好医生≥126人。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值 全年实际完成值
未完成原因
和改进措施

产出指标 数量指标
引进好院长好医生人数，发放
引进人才安家费

26人 ≥26人 无

产出指标 数量指标
跟踪评价历年来引进的好院长
好医生人数，发放引进人才特

殊补贴
126人 ≥126人 无

效益指标
社会效益

指标
提升医疗卫生机构专业技术队
伍业务水平

稳步提升 稳步提升 无

说明 无


